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Woyciag z regulaminu i procedury rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

ttumaczy-przewodnikow

Instrukcja dla kandydata/ki

Czesc¢ 3. Wywiad swobodny i symulacja zadan zawodowych (stacjonarnie)

Informacje ogolne

Czes¢ trzecia rekrutacji realizowana jest stacjonarnie (Warszawa) i obejmuje wywiad
swobodny oraz trzy zadania symulacyjne: opis otoczenia, nawigzanie pierwszego kontaktu i
prowadzenie osoby gtuchoniewidomej. Jej celem jest pogtebienie informacji z
wczesniejszych etapdw oraz ocena praktycznych umiejetnosci w zakresie pierwszego
kontaktu, opisu otoczenia i orientacji przestrzennej, a takze technik prowadzenia z
zachowaniem bezpieczenstwa i adekwatnej komunikacji. Udziat w tej czesci jest mozliwy po

pozytywnym zaliczeniu Czesci 2. Catos¢ trwa do 45 minut.

Wywiad i symulacja zadan zawodowych

Forma: spotkanie stacjonarne w Warszawie.
Cel: ocena praktycznych umiejetnosci w zakresie wspierania osoéb gtuchoniewidomych w

kontakcie bezposrednim, orientacji przestrzennej i poruszaniu sie.

Czynnosci wstepne (do 5 min)

* powitanie i przedstawienie komisji,
e potwierdzenie tozsamosci,

e krétkie omowienie przebiegu Czesci 3.

Wywiad swobodny (do 10 min)

Cel: doprecyzowanie kwestii z poprzednich etapdéw (Czes¢ 1i 2).

Zakres: pytania tylko w obszarze wyjasnienia watpliwosci ujawnionych wczesnie;j.
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Symulacja zadan zawodowych (do 20 min)

Symulacja obejmuje trzy zadania. W trakcie symulacji jeden z cztonkéw komisji odgrywa role
osoby gtuchoniewidome,;.
e Zadanie 1: Opis otoczenia
Kandydat/ka losuje jedng z kart i dokonuje werbalnego opisu tego, co sie na niej
znajduje, z perspektywy osoby wspierajgcej osobe niewidoma.
Cel: sprawdzenie czy kandydat/ka potrafi przekazaé obraz przestrzeni w sposéb
zrozumiaty i uzyteczny.
e Zadanie 2: Pierwszy kontakt z osobg gtuchoniewidomg
Kandydat/ka odgrywa sytuacje pierwszego kontaktu z osobg gtuchoniewidoma na na
podstawie wskazanego przez komisje scenariusza.
Cel: ocena, czy kandydat/ka potrafi rozpoczac¢ interakcje w sposéb jasny, taktowny i
bezpieczny, wskazujac, kim jest i w jakiej sprawie sie kontaktuje.
e Zadanie 3: Prowadzenie osoby gtuchoniewidomej
Kandydat/ka przeprowadza osobe gtuchoniewidomg (odgrywang przez cztonka
komisji) przez wyznaczong przestrzen.
Cel: ocena bezpiecznego i czytelnego prowadzenia oraz komunikowania sie w ruchu,
z uwzglednieniem zasad orientacji przestrzennej.
Uwaga: podczas realizacji wszystkich zadan oceniane s3: jasnos¢ komunikacji,

bezpieczenstwo, dopasowanie dziatan do potrzeb osoby oraz spdjnos¢ interakgji.

Zasady oceny, czas i przekazanie wynikow

e Ocena kandydata/kandydatki odbywa sie na podstawie karty oceny obejmujacej pieé¢
kryteridéw weryfikacji.

e Kazde kryterium posiada pie¢ poziomdw oceny, w skali od 0 do 4 punktéw.

e Aby zaliczy¢ dane kryterium, nalezy uzyskac co najmniej 1 punkt.

e Wynik pozytywny z Czesci 3 uzyskuje kandydat/ka, ktory/a zdobedzie tgcznie

minimum 10 punktow, co odpowiada co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow.
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e Ocenie podlega zaréwno sposdb nawigzywania kontaktu, opisu otoczenia i orientacji
przestrzennej, jak i stosowanie technik prowadzenia oraz elastycznos¢ w reagowaniu
na potrzeby osoby gtuchoniewidome;.
Po zakonczeniu symulacji komisja dokonuje oceny zgodnie z Kartg i niezwtocznie przekazuje
kandydatowi/kandydatce informacje o wyniku.
W przypadku wyniku pozytywnego kandydat/ka zostaje zakwalifikowany/a do czwartej

czesci rekrutacji, ktorej termin zostanie wskazany przez komisje.

Uzyskanie wyniku negatywnego konczy proces rekrutacji.
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