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Woyciag z regulaminu i procedury rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

ttumaczy-przewodnikow

Instrukcja dla kandydata/ki

Czesc¢ 2. Wywiad swobodny i symulacja zadan zawodowych (online)

Informacje ogolne

Czes¢ druga rekrutacji odbywa sie w trybie online (na platformie Zoom) i sktada sie z
wywiadu swobodnego oraz symulacji zadan zawodowych. Jej celem jest rozpoznanie
motywacji, wiedzy i dotychczasowych doswiadczen w bezposrednim wspieraniu oséb
gtuchoniewidomych oraz weryfikacja znajomosci i stosowania metod komunikacji SKOGN (z
uwzglednieniem ich dostosowania do potrzeb odbiorcy). Udziat w tej czesci jest mozliwy po

pozytywnym zaliczeniu Czesci 1. Catosc trwa do 45 minut.

Wywiad i symulacja zadan zawodowych

Forma: spotkanie online na platformie Zoom.
Cel: rozpoznanie motywacji, wiedzy i doswiadczenia w zakresie wspierania osob

gtuchoniewidomych oraz znajomosci metod komunikacji SKOGN.
Przebieg:

Czynnosci wstepne (do 5 minut):

e powitanie i przedstawienie cztonkédw komisji,
e potwierdzenie tozsamosci na podstawie dokumentu,

¢ informacja o przebiegu drugiej czesci rekrutacji.

Wywiad swobodny (maks. 15 minut)

¢ motywacje do aplikowania na stanowisko ttumacza-przewodnika w Projekcie

»Centrum Komunikacji dla Oséb z Niepetnosprawnosciami”,
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e doswiadczenie w bezposrednim wspieraniu oséb gtuchoniewidomych lub o0séb z
innymi niepetnosprawnosciami,

* wyjasnienia i doprecyzowania do przestanego studium przypadku.

Symulacja zadan zawodowych (maks. 25 minut)

Zadanie A — Réznorodne doswiadczenie w udzielaniu bezposredniego wsparcia
Kandydat/kandydatka:

e odpowiada na pytania dotyczgce przestanego studium przypadku,

e opisuje rézne sytuacje kontaktu z osobami gtuchoniewidomymi, w tym sposoby
nawigzywania kontaktu, komunikacji oraz doswiadczenia w petnieniu roli
przewodnika w poruszaniu sie,

e wyjasnia, czym rozni sie rola ttumacza-przewodnika od roli asystenta osoby z
niepetnosprawnoscia.

Jesli studium przypadku dotyczyto osoby z inng niepetnosprawnoscia, kandydat/kandydatka
moze odnies¢ sie do swoich doswiadczen we wspieraniu takich osdb, w tym do trudnosci
komunikacyjnych, jakie obserwowat(a) w pracy z nimi.

Zadanie B — Znajomosc¢ i stosowanie metod komunikacji SKOGN

Kandydat/kandydatka prezentuje jedng z metod komunikacji SKOGN wskazang przez komisje
rekrutacyjng (np. alfabet Lorma, odczytywanie mowy z ruchu ust, daktylografia odbierana
dotykiem, PJM odbierany dotykiem, pisanie liter na dtoni).

W prezentacji nalezy:

* wyjasni¢, czym jest SKOGN oraz dla kogo przeznaczona jest wybrana metoda,

» pokazac praktycznie, jak przebiega komunikacja przy jej uzyciu,

* omowic, jak mozna dostosowaé metode do potrzeb osdb o réznym stopniu uszkodzenia

wzroku i stuchu (np. waskie pole widzenia, odbiér dotykowy, nadwrazliwosé sensoryczna).

Jesli kandydat/kandydatka nie ma wiedzy/doswiadczen w zakresie SKOGN, moze
zaprezentowa¢ metode komunikacji z obszaru AAC (np. Makaton) i wyjasnic, jak wyglada jej

stosowanie w praktyce, dla kogo jest dedykowana i jak moze by¢ adaptowana.
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Wypowiedz powinna byc¢ czytelna, logiczna i poparta przyktadami praktycznymi.
Dodatkowe kryterium oceny — znajomo$¢ PJM
Po zakonczeniu symulacji komisja moze poprosi¢ o krétka informacje dotyczaca znajomosci
PJM.
Kandydat/kandydatka moze:

e potwierdzi¢, ze komunikuje sie w PJM,

e przedstawi¢ poziom wyksztatcenia w zakresie PJM,

e zaprezentowaé dokument potwierdzajgcy znajomos¢ PJIM powyzej poziomu B2,

e opisac¢ swoje doswiadczenie w zakresie wykorzystania PJM w pracy z osobami

gtuchoniewidomymi.

To kryterium jest dodatkowe i nieobowigzkowe; uzyskane punkty nie wptywajg na

minimalny wynik wymagany do zaliczenia etapu.

Zasady oceny, czas i przekazanie wynikéw

¢ Ocena kandydata/kandydatki odbywa sie na podstawie karty oceny obejmujacej pieé¢
kryteridéw weryfikacji.

e Kazde kryterium posiada pie¢ poziomdw oceny, w skali od 0 do 4 punktéw.

e Aby zaliczy¢ dane kryterium, nalezy uzyskac co najmniej 1 punkt.

e Wynik pozytywny z Czesci 2 uzyskuje kandydat/ka, ktory/a zdobedzie tgcznie
minimum 7 punktéw, co odpowiada ponad 40% maksymalnej liczby punktéw.

e Dodatkowo oceniana moze by¢ znajomos¢ Polskiego Jezyka Migowego (PJM). Za ten
obszar mozna uzyska¢ 0—4 punkty dodatkowe, ktore nie sg wliczane do minimalnego

progu zaliczenia, lecz stanowig atut w ocenie koricowe;.

taczny czas trwania rozmowy online nie przekracza 45 minut.
Po zakonczeniu symulacji komisja dokonuje oceny zgodnie z Kartg i niezwtocznie przekazuje
kandydatowi/kandydatce informacje o wyniku.

Wynik negatywny oznacza zakonczenie udziatu w procesie rekrutaciji.
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W przypadku wyniku pozytywnego kandydat/ka zostaje zakwalifikowany/a do Czesci 3 —
rozmowy stacjonarnej, ktora odbedzie sie w Warszawie. Termin oraz szczegétowe informacje

organizacyjne zostang przekazane drogg elektroniczna.
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