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Wyciag z regulaminu i procedury rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

ttumaczy polskiego jezyka migowego

Instrukcja dla kandydata/ki

Przebieg wywiadu swobodnego i symulacji zadan zawodowych

Wywiad swobodny i symulacja zadan zawodowych stanowig drugi etap rekrutacji. Udziat w
nim jest mozliwy pod warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku z pierwszego etapu
rekrutacji. Czas i miejsce wywiadu zostaty wskazane w wiadomosci elektronicznej, ktéra

kandydat otrzymat wraz z wynikiem z pierwszej czesci rekrutacji.

Wywiad prowadzi komisja rekrutacyjna w polskim jezyku migowym.

Przed rozpoczeciem wywiadu (po wejsciu do sali) majg miejsce czynnosci wstepne, trwajgce
nie dfuzej niz 5 minut, ktére obejmuja:

e powitanie i przedstawienie cztonkéw komisji rekrutacyjnej,

e potwierdzenie tozsamosci uczestnika na podstawie dowodu tozsamosci,

e poinformowanie o przebiegu drugiej czesci rekrutacji.

W trakcie wywiadu kandydatowi zostang zadane pytania o charakterze otwartym

dotyczacym:

e motywacji do aplikowania na stanowisko tftumacza polskiego jezyka migowego w
projekcie Centrum Komunikacji Oséb z Niepetnosprawnosciami,

e genezy znajomosci polskiego jezyka migowego,

e doswiadczenia zwigzanego z ttumaczeniem z/na PJM w odniesieniu do rodzaju ttumaczen
jakie kandydat wykonywat oraz obszaréw tematycznych, w ktérych czuje sie najlepiej,

e preferencji zadan zawodowych miedzy ttumaczeniem z/na PJM jako operator online,

ttumaczeniem stacjonarnym, a ttumaczeniem dokumentow.
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Kandydat udziela odpowiedzi po kazdym zadanym pytaniu, takze w polskim jezyku
migowym.
Czas przewidziany na zadanie pytan i udzielenie odpowiedzi podczas wywiadu nie moze by¢

dtuzszy niz 10 min.

Po zakonczeniu wywiadu rozpoczyna sie symulacja zadan zawodowych, ktéra polega na
wykonaniu czterech zadan ttumaczeniowych. Pierwsze dwa zadania polegajg na ttumaczeniu
z jezyka polskiego na polski jezyk migowy w oparciu o teksty na dwdch poziomach
zaawansowania pod katem ztozonosci spraw, ktérych teksty dotycza. Kolejne dwa zadania
polegajg na ttumaczeniu z polskiego jezyka migowego na jezyk polski w oparciu o teksty na

dwdch poziomach zaawansowania pod katem ztozonosci spraw, ktérych teksty dotycza.

Przed przystgpieniem do tftumaczenia zaréwno z jezyka polskiego na PJM, jak réwniez z PIM
na jezyk polski kandydat ma prawo wczesniej zapoznac sie jednokrotnie z tekstem

stanowigcym przedmiot ttumaczenia.

W przypadku kandydatow styszacych teksty w jezyk polskim bedg prezentowane za pomocga
nagrania audio lub audio-video, ktére kandydat przetftumaczy na PJM. Teksty w PJM beda
wyswietlane przy uzyciu projektora za pomocg nagran, ktére kandydat przettumaczy

fonicznie na jezyk polski.

W przypadku gtuchych kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko tftumacza swiadczacego
ustugi ttumaczenia dokumentéw kandydat przed podjeciem ttumaczenia ma prawo zapoznaé
sie z tekstem w jezyku polskim w czasie nieprzekraczajacym 3. min. W symulacji zadania
zawodowego polegajgcego na ttumaczeniu z PJM na jezyk polski kandydat jednokrotnie
oglada w catosci nagranie w polskim jezyku migowy, a nastepnie przystepuje po ttumaczenia

pisemnego nagrania, ktére za drugim razem jest odtwarzane we fragmentach.

Czas przewidziany na wykonanie wszystkich zadan to 20 min.
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Po zakonczeniu symulacji zadan zawodowych cztonek komisji rekrutacyjnej poprosi

kandydata o opuszczenie sali rekrutacyjnej w celu ustalenia wynikdw.

Cztonkowie komisji oceniajg ttumaczenia na podstawie dwdch narzedzi: karty oceny
symulacji zadan zawodowych — ttumaczenie z jezyka polskiego na PJM i karty oceny
symulacji zadan zawodowych — ttumaczenie z PJM na jezyk polski. Narzedzia te obejmujg 5
kryteriow weryfikacji. Kazde kryterium sktada sie z 4 wskaznikdw. Wskaznikom przypisana

jest wartos¢ od 0 do 3 punktow.

Dane kryterium weryfikacji uznaje sie za zaliczone w sytuacji, gdy kandydat zdobedzie min. 1
punkt dla danego kryterium. Zaliczenie kazdego z kryteriow jest pierwszym warunkiem
pozytywnego wyniku. Drugim warunkiem jest uzyskanie min. 9 punktow, tj. osiggniecie min.
60% wszystkich wskaznikdw oceny dla danego tftumaczenia. Zaliczenie zadania sktadajgcego
sie z dwdch ttumaczen uwaza sie za zaliczone, jesli przynajmniej jedno z ttumaczen uzyska
wynik pozytywny. W takim przypadku kandydat otrzymuje wskazanie do ttumaczenia na
pierwszym poziomie ztozonosci spraw. W przypadku zaliczenia dwdch zadan, w tym
obejmujacych osiggniecie wyniku pozytywnego z co najmniej trzech ttumaczen to kandydat

otrzymuje wskazanie do ttumaczenia na obu poziomach ztozonosci spraw.

Niezwtocznie po ustaleniu wyniku kandydat zostanie poproszony o powrdt na sale, gdzie

otrzyma informacje zwrotng o wyniku. Czas przewidziany na dokonanie oceny i przekazanie

informacji zwrotnej nie powinien przekroczy¢ 10. minut.

Czas trwania drugiej czesci rekrutacji nie powinien przekroczy¢ 45 min.

Uzyskanie wyniku negatywnego konczy proces rekrutacji.
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W przypadku wyniku pozytywnego cztonek komisji rekrutacyjnej poinformuje kandydata o
przystgpieniu do trzeciego etapu rekrutacji, ktéra nastepuje niezwtocznie po uzyskaniu

wyniku z czes$ci drugiej.

Cztonek komisji wskazuje sale, w ktérej przedstawione zostang warunki zatrudnienia na
stanowisku ttumacza polskiego jezyka migowego w projekcie Centrum Komunikacji dla

Osoéb z Niepetnosprawnosciami.
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