
„Centrum Komunikacji dla Osób z Niepełnosprawnościami” 
nr FERS.03.05-IP.06-0001/24 

Wyciąg z regulaminu i procedury rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

tłumaczy polskiego języka migowego 

Instrukcja dla kandydata/ki  

Oceny formularza rekrutacyjnego wraz z załącznikami 

Do oceny tej części rekrutacji służy narzędzie „Część 1. Analiza dowodów i deklaracji”. 

Najpóźniej 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania formularza rekrutacyjnego, koordynator 

ds. rekrutacji za pomocą w/w narzędzia weryfikuje formularz wraz z załącznikami, dokonuje 

oceny spełnia/nie spełnia. Kandydat przechodzi do następnego etapu oceny, gdy wszystkie 

elementy zostały spełnione. 

Następnie koordynator przekazuje wybranym członkom Zespołu rekrutacyjnego nagranie w 

PJM, według zasady, iż każde nagranie jest oceniane przez co najmniej dwie osoby. 

Wyznaczone osoby oceniają nagranie na podstawie zagadnień zamieszczonych w narzędziu. 

W zakresie znajomości polskiego języka migowego Członkowie Zespołu sprawdzają 3 kryteria 

weryfikacji, do których dobrano od czterech do pięciu wskaźników. Za każdy wskaźnik 

oceny oceniający mogą przyznać od 0 do 4 punktów. Dane kryterium weryfikacji uznaje się 

za zaliczone w sytuacji, gdy kandydat zdobędzie min. jeden punktowany wskaźnik o 

wartości wyższej niż 1 punkt. Zaliczenie każdego z kryteriów jest pierwszym warunkiem 

pozytywnego wyniku z tego zakresu. Drugim warunkiem jest uzyskanie min. 6 punktów, tj. 

osiągniecie min. 50% wszystkich wskaźników oceny. 

W zakresie przekazywania treści w polskim języku migowym za pomocą nagrania wideo 

Członkowie Zespołu sprawdzają 2 kryteria weryfikacji, do których dobrano od czterech od 

sześciu wskaźników. Za każdy wskaźnik oceny oceniający mogą przyznać od 0 do 1 punktu. 

Dane kryterium weryfikacji uznaje się za zaliczone w sytuacji, gdy kandydat zdobędzie min. 
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połowę wskaźników o wartości wyższej niż 1 punkt dla danego kryterium. Zaliczenie 

każdego z kryteriów jest pierwszym warunkiem pozytywnego wyniku z tego zakresu. Drugim 

warunkiem jest uzyskanie min. 5 punktów, tj. osiągniecie min. 50% wszystkich wskaźników 

oceny. 

Zaliczenie pierwszej części rekrutacji jest możliwe tylko wtedy, gdy wszystkie kryteria 

weryfikacji są zaliczone, a liczba punktów z obu zakresów wynosi min. 11 punktów. 

Brak spełnienia powyższych warunków jest jednoznaczny z niedopuszczeniem kandydata do 

drugiego etapu rekrutacji, tj. rozmowy kwalifikacyjnej. Po dokonaniu oceny Członkowie 

Zespołu niezwłocznie przesyłają koordynatorowi ds. rekrutacji informację o wyniku części 1.  

Koordynator przekazuje kandydatowi informację zwrotną z wynikiem, za pomocą poczty 

elektronicznej lub telefonicznie, najpóźniej 14 dni po terminie zgłoszenia udziału w 

rekrutacji. W przekazanej wiadomości znajdzie się wówczas informacja o terminie, godzinie i 

miejscu kolejnej części rekrutacji. 


