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Projekt „Strażnicy dostępności” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
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Szkolenie z zakresu zapewnienia równości szans dla osób ze szczególnymi potrzebami

Cel szkolenia: Wzmocnienie potencjału eksperckiego organizacji pozarządowej do prowadzenia monitoringu w zakresie tworzenia i stosowania przepisów prawa regulującego obowiązki związane ze stosowaniem zasad dostępności. 

Czas trwania szkolenia 2 dni po 8 godzin

Zakładane efekty szkolenia: Podniesienie wiedzy w zakresie równości szans i dostępności dla osób ze specjalnymi potrzebami. Znajomość zasad dostępności. Wyposażenie w wiedzę ekspercką do realizowania działań strażniczych. Wzmocnienie procesu konsultacji społecznych dla zwiększenia partycypacji społecznej obywateli z ograniczeniami mobilności i percepcji w procesie stanowienia prawa. Wyposażenie pracowników/wolontariuszy organizacji pozarządowej w mechanizmy, które umożliwiają realizowanie zapisów ustawy o zapewnieniu dostępności dla osób ze specjalnymi potrzebami.
Zwiększenie kompetencji w obszarze interwencji wynikającej z dostępności.
Usystematyzowanie wiedzy, narzędzi i wskazówek, które umożliwią skuteczną realizację działań statutowych i wzmocnią wizerunek organizacji i prowadzonych przez nią działań strażniczych. 

Uczestnicy szkolenia:
Pracownicy, wolontariusze organizacji pozarządowej działającej na rzecz osób z niepełnosprawnościami

Ramowy program szkolenia:
1. Wprowadzenie do szkolenia
- wstęp
- przedstawienie celów szkolenia
- zapoznanie się
- kontrakt
2. Konstytucja RP, Konwencja ONZ o prawach osób z niepełnosprawnościami
- KPON jako paradygmat i podstawa uniwersalnego planowania
- art.21 wolność wypowiadania się i wyrażania opinii oraz dostęp do informacji
3. Zasady równości szans 
- zasada równości szans i niedyskryminacji
- zasada równości szans kobiet i mężczyzn
- osoby ze szczególnymi potrzebami
- standard minimum w realizacji zasady równości szans w PO

4. Czym jest dostępność - Ustawa o zapewnieniu dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami.
- Cel powstania ustawy
- kogo obowiązuje ustawa
- założenia programu Dostępność Plus
- planowane efekty programu Dostępność plus
- obszary wsparcia programu Dostępność plus
- koordynatorzy dostępności, ich rola i zadania
- wnioskowanie o zapewnienie dostępności
- postępowanie skargowe na brak dostępności
- certyfikacja dostępności
- dyskusja i wnioski
5. Ustawa o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
- założenia ustawy
- sankcje za nieprzestrzeganie ustawy
- dyskusja i wnioski
6. Dostępność architektoniczna:
- zasady projektowania uniwersalnego
- racjonalne usprawnienia
- dostęp alternatywny
- dyskusja i wnioski
7. Dostępność informacyjno-komunikacyjna;
- kogo dotyczy i dla kogo jest skierowana
- minimalne wymagania służące zapewnieniu dostępności
- dostępność multimediów
- tekst łatwy a język prosty
- dyskusja i wnioski
8. Dostępność cyfrowa i standard WCAG 2.1
- dla kogo 
- minimalne warunki
- elementy stron, które muszą być dostępne
- tekst alternatywny
- dostęp alternatywny
9. Technologie i urządzenia wspomagające
- wspierające osoby z niepełnosprawnością słuchu (tłumacz on-line, pętle indukcyjne itp.)
- wspierające osoby z niepełnosprawnością wzroku
- wspierające osoby z niepełnosprawnością motoryczną
- pozostałe rozwiązania technologiczne 
10. Europejski Akt Dostępności – dostępność towarów i usług
- założenia 
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