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Umowa o prace.

Jest to umowa, ktora podlega zapisom Kodeksu pracy.

Wyrézniamy nastepujace rodzaje umoéw o prace:
- na okres prébny do trzech miesiecy, w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika,
- na czas okreslony,

- na czas nieokreslony.

Co gwarantuje umowa o prace?
- minimalne wynagrodzenie (2600 zt brutto od 1.01.2020 r.),
- prawo do ptatnego urlopu,
- wynagrodzenie oraz zasitek chorobowy,
- unormowany czas pracy,
- szczeg6lng ochrone niektorych grup pracownikow,
- zakaz wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy w szczeg6lnych przypadkach,

- obowigzek stosowania okres$lonych procedur przy wypowiadaniu umow.

Co powinna zawiera¢ umowa o prace?
- okres$lenie stron umowy,
- rodzaj umowy,

- date jej zawarcia i rozpoczecia pracy (jezeli umowa nie zawiera daty rozpoczecia pracy,
stosunek pracy nawigzuje sie w dniu zawarcia umowy),

- rodzaj i miejsce wykonywania pracy,
- wymiar czasu pracy,

- wysoko$¢ wynagrodzenia ze wskazaniem jego sktadnikdéw.
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OKkres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony oraz taczny okres
zatrudnienia na podstawie umdw o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi
stronami nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umoéw nie moze przekraczac
trzech.

Umowa o prace powinna zosta¢ utrwalona na pi$mie i zawiera¢ wszystkie elementy
wymienione w Kodeksie pracy.

Umowa na okres probny

Zaréwno umowy na czas nieokreslony, jak i umowy na czas okreslony (w tym umowa na
zastepstwo) moga by¢ poprzedzone umowa na okres probny. Umowe o prace na okres
prébny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, zawiera sie po to, aby sprawdzi¢ kwalifikacje
pracownika i mozliwoSci jego zatrudnienia do wykonywania okreslonego rodzaju pracy.
Ponownie mozna zawrze¢ umowe o prace na okres prébny z tym samym pracownikiem jesli
pracownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania innego rodzaju pracy, lub po uptywie co
najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy o prace - jesli
pracownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania tego samego rodzaju pracy.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wynosi:
- 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
- tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,

- 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

Umowa na czas okreslony

Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy,
a jezeli nie okreslono tego terminu, to w dniu zawarcia umowy.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy na czas okre$lony nie moze przekraczac 33
miesiecy.

Zawarcie umowy na czas okreslony na dtuzszy okres traktuje sie jako zatrudnienie na czas
nieokreslony, liczac od dnia, ktéry nastepuje po uptywie 33 miesiecy.
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Laczna liczba umoéw na czas okres$lony zawartych z jednym pracownikiem nie moze
przekraczac 3.

Zawarcie czwartej umowy na czas okreslony traktuje sie jako zatrudnienie na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, liczac od dnia zawarcia czwartej umowy.

Nie stosuje sie przepiséw dotyczacych maksymalnego czasu zatrudnienia oraz liczby uméw w
przypadku umoéw na czas okres$lony zawartych:

- aby zastapic¢ pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (umowa
na zastepstwo),

- aby wykona¢ prace dorywcza lub sezonowg,
- aby wykona¢ prace przez okres kadencji,

- w przypadku, gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny takiego zatrudnienia np. gdy
zatrudnia osobe posiadajaca okreslone uprawnienia w zwigzku z realizacjg projektu unijnego,
a jej kompetencje po zakonczeniu projektu nie bedg potrzebne w firmie.

Wypowiedzenie umowy na czas okreslony

Umowa o prace na czas okreSlony rozwigzuje sie z uptywem tego okresu. Przed jego uptywem
moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem na wniosek kazdej ze stron. Okres wypowiedzenia

umowy o prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego

pracodawcy i wynosi:

- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,
- 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

- 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Po wypowiedzeniu umowy o prace na czas okre$lony przez jedng ze stron mozna ustali¢
wczesSniejszy termin rozwigzania umowy.
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Umowa na zastepstwo

Szczegblnym przypadkiem umowy o prace na czas okre$lony jest umowa na zastepstwo. Taka
umowe zawiera pracodawca, gdy chce zastapi¢ pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy. Mozna zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci. Dla umowy o zastepstwo nie obowigzuje
ograniczenie liczby zawieranych umoéw na czas okre$lony (maksymalnie 3 umowy) ani limit
czasowy (33 miesigce). Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym w umowie jako
dzien rozpoczecia pracy, a jezeli nie okreslono tego terminu, to w dniu zawarcia umowy.
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na zastepstwo jest taki sam jak innych uméw
zawartych na czas okres$lony.

Umowa na czas nieokreslony

Pracodawca moze zatrudni¢ pracownika na czas nieokres$lony. Okres wypowiedzenia umowy
o0 prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy i wynosi:

- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,
- 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

- 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Po wypowiedzeniu umowy o prace przez jedng ze stron mozna ustali¢ wcze$niejszy termin
rozwigzania umowy.

Zatrudnienie pracowniko6w w niepelnym wymiarze czasu

Umowa o prace w niepelnym wymiarze nie moze by¢ mniej korzystna dla pracownika pod
wzgledem warunkow pracy i ptacy niz umowy pracownikoéw, ktérzy wykonuja taka sama lub
podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca powinien zachowac
proporcjonalno$¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca do
wymiaru czasu pracy pracownika.
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Umowa - zlecenie

Jest to umowa cywilnoprawna, ktéra nie podlega zapisom Kodeksu pracy, a regulowana jest
Kodeksem cywilnym.

Przez umowe-zlecenie przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania okreslonej
czynnos$ci prawne;j.

Stronami umowy moga by¢ zaréwno osoby fizyczne jak i osoby prawne.

Strony umowy - zlecenia tradycyjnie nazywa sie zleceniodawcy (zlecajacy wykonanie
okreslonych czynnosci) i zleceniobiorcg (wykonujgcym zlecenie).

Umowe-zlecenie, jako umowe cywilnoprawng, cechuje:

. swobodne ksztattowanie jej tresci,

. nieokreslenie dobowych i tygodniowych limitoéw czasu pracy,

. od dobrej woli stron umowy zalezy wprowadzenie ptatnych zwolnien lekarskich i
urlopow,

. dobrowolno$¢ w ustalaniu terminu i miejsca pracy,

. mozliwo$¢ zastapienia zleceniobiorcy przez osobe trzecia.

Zbyt wiele elementéw pracowniczych spowodowatoby przeksztatcenie jej w umowe o prace.

Umowe-zlecenie mozna wypowiedzie¢ w kazdym czasie, mogg to zrobi¢ obie strony. Gdy
zlecenie jest odptatne, a wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, zleceniobiorca jest
odpowiedzialny za powstata szkode. Wypowiedzenie zlecenia nastepuje ze skutkiem
natychmiastowym, chyba Ze strona w dokonanym wypowiedzeniu okresla inny termin
zakonczenia umowy. Ponadto w umowie-zleceniu mozna okresli¢ termin wypowiedzenia

umowy.
Od stycznia 2020 r. minimalna stawka godzinowa na umowie-zleceniu wynosi 17 zi.

Umowa -zlecenie z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem, od ktérego sa odprowadzane
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy jest wliczana do 365 dni uprawniajacych
do nabycia prawa do zasitku.
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Umowa o dzielo

Jest to umowa cywilnoprawna, ktora nie podlega zapisom Kodeksu pracy, a regulowana jest
Kodeksem cywilnym.

W oparciu o te umowe przyjmujgcy zamdéwienie zobowigzuje sie do wykonania okreslonego
dzieta, a zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢
okreslona w umowie, niekoniecznie kwotowo. Zamiast kwoty moga znalez¢ sie wskazowki
pomocne w okresleniu wynagrodzenia po zakonczeniu pracy. Wskazéwki te powinny
okresla¢, czego spodziewa sie zamawiajacy i za co mogtby zaptaci¢ wyzsze wynagrodzenie, a
co bedzie odpowiadato za to, iz przyjmujacy zamoéwienie otrzyma nizsze wynagrodzenie.

Odprowadzane sktadki

Umowa ta nie jest objeta ubezpieczeniem spotecznym, czyli nie s3 odprowadzane sktadki
emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe. Nie jest tez odprowadzana sktadka
zdrowotna. Z jednym wyjatkiem - sktadki te ptaci sie od umow o dzieto zawartych z wtasnym
pracownikiem.

Obowigzuje optacenie podatku dochodowego.

Sama umowa o dzieto nie daje prawa do korzystania z ustug opieki medycznej bezptatnie oraz
nie uprawnia do zasitku dla bezrobotnych.

Umowa o prace nakladcza

Zawierajac umowe o prace naktadcza (zwana praca chatupnicza), chatupnik zobowiazuje sie
do wykonania okreslonych prac na rzecz naktadcy (zleceniodawcy). W umowie okresla sie
minimalng miesieczna ilo$¢ pracy, ktéra chatupnik musi wykona¢ (dostaje on pieniagdze za
wyniki), w wymiarze zapewniajagcym co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia. Jesli praca
naktadcza jest dla wykonawcy jedynym lub gtéwnym Zrédtem utrzymania, to nalezy tak
ustali¢ ilo$¢ pracy, aby jej wykonanie zapewniato wynagrodzenie nie mniejsze niz ptaca
minimalna. Minimalne wynagrodzenie w 2020 r. wynosi 2600 zt brutto.

Umowe o prace naktadcza mozna zawrze¢ na czas okre$lony, na czas wykonania okreslonej
pracy lub na czas nieokres$lony. Kazda z tych uméw moze by¢ poprzedzona umowa na okres
probny, ktory nie moze przekraczac 3 miesiecy.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.
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W czasie okresu probnego wypowiedzenie jest 2-tygodniowe.

Umowa zawarta na czas nieokreslony moze by¢ rozwigzana, ale z 1-miesiecznym
wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia konczy sie ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.

Praca naktadcza moze by¢ wykonywana w domu w godzinach, ktére odpowiadaja
zatrudnionemu.

Umowa o prace przy zbiorach

Umowe taka moze zawrze¢ wytacznie rolnik z pracownikiem, ktéry nazywany jest
pomocnikiem rolnika. Nalezy jg zawrze¢ na piSmie. W umowie nalezy okresli¢ zakres
czynnosci wykonywanych przez pomocnika rolnika oraz dzien rozpoczecia pracy (jezeli jest
on inny niz dzien zawarcia umowy). Praca moze by¢ wykonywana przy zbiorach niektorych
produktéw rolnych. Sg to np.: chmiel, owoce, warzywa, tyton, ziota i rosliny zielarskie. Przed
zawarciem umowy pomocnik powinien dostarczy¢ o§wiadczenie o liczbie dni w danym roku,
w ktorych $wiadczyt prace jako pomocnik rolnika u innych rolnikow.

Praca wykonywana jest w okreSlonym miejscu i przez okreslony czas w gospodarstwie
rolnika.

Moze to by¢ maksymalnie 180 dni w roku kalendarzowym.
Stronom przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy o prace przy zbiorach.

Umowa ulega rozwigzaniu z uptywem dnia, w ktérym zostata wypowiedziana, chyba ze
strony w umowie postanowity inaczej.



