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Podjecie pracy zawodowej zalezy od wielu czynnikow m.in. od: mozliwos$ci wykonywania
réznych czynnosci, stopnia sprawnosci, specjalnych umiejetnosci i zdolnosci, a takze cech
osobowos$ci. Szukajgc pracy, warto zastanowic sie i ustali¢, jaka prace moge wykonywag, ale
tez, jaka forma zatrudnienia jest dla mnie obecnie mozliwa i jakie warunki trzeba mi stworzy¢,

abym mogt te prace przyjac.

Otwarty rynek pracy

Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy moze wyglada¢ nastepujaco:
Osoby niepetnosprawne ubiegajg sie o prace na takich samych warunkach jak kandydaci
petnosprawni, a pracodawca, wybierajac pracownika, bierze pod uwage doswiadczenie

zawodowe i kwalifikacje.

Zatrudnienie nastepuje na takich samych zasadach jak zatrudnienie pracownika
pelnosprawnego. W gre moga wchodzi¢ jedynie pewne przywileje wynikajgce z ogdélnych
przepisow dotyczacych oséb niepeinosprawnych (dodatkowy urlop, skrécony czas pracy itp.).
Pracownik niepelnosprawny ma w pracy takie same zadania i obowigzki jak pracownik
petnosprawny. Na pracodawcy spoczywa jednak obowigzek przystosowania stanowiska

pracy w sposob uwzgledniajacy potrzeby niepelnosprawnego pracownika.

Chroniony rynek pracy

Zaktady pracy chronionej (zpch) stwarzaja warunki do zatrudniania os6b
niepetnosprawnych, zwtaszcza o znacznie ograniczonej zdolnosci do pracy. Ich celem jest
stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pracy zarobkowej, niektore tez
stawiajg sobie za cel przygotowanie pracownikéw do pracy na otwartym rynku i ich przejecie
do zwyktych zaktadow pracy. Wiekszo$¢ pracownikéw zaktadé6w pracy chronionej
zatrudnionych jest na podstawie umowy o prace. Majg oni te same prawa, obowigzki i
przywileje, co pracownicy pelnosprawni w zwyktych zaktadach pracy. Specyfika tych

zaktadow polega na:
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e zapewnieniu odpowiedniej opieki medycznej, rehabilitacyjnej i socjalnej,
e przystosowaniu stanowisk i miejsc pracy do potrzeb zatrudnionych w nich oséb

niepetnosprawnych,

e odpowiednio dobranym profilu i technologii produkcji lub ustug.
Informacje o zpch mozesz uzyskac:

e wurzedach pracy,

e w oddziatach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(www.pfron.org.pl),

e na stronie www.zpchr.pl

Zaklady aktywnoS$ci zawodowej
Zaktady aktywnos$ci zawodowej (ZAZ) tworzy sie w celu zatrudnienia osob
niepetnosprawnych majgcych znaczny stopien niepetnosprawnosci. Osoby te majg mozliwos¢

podjecia zatrudnienia dostosowanego do ich rzeczywistych potrzeb.

Placéwki przygotowuja osoby niepelnosprawne, poprzez rehabilitacje zawodowa spoteczng,
do samodzielnego i aktywnego zycia w otwartym Srodowisku. Niepetnosprawni pracownicy

zaktadéw aktywno$ci zawodowej za swoja prace pobieraja wynagrodzenie.

Zaktady aktywnos$ci zawodowej stanowiag posrednig forma miedzy zaktadami pracy

chronionej i warsztatami terapii zajeciowej. Spis zaktadéw aktywnosci zawodowej dostepny

jest w PFRON.

Warsztaty terapii zajeciowej

Sa to placowki stwarzajgce osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy, ktore
zostaly zakwalifikowane do tej formy rehabilitacji, mozliwos$¢ rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia

zatrudnienia. W ramach warsztatéw rozwija sie:

e umiejetnosci wykonywania czynnoSci Zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,


http://www.pfron.org.pl/
http://www.zpchr.pl/
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e psychofizyczne sprawnosci oraz podstawowe i specjalistyczne umiejetnosci

zawodowe, umozliwiajgce uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Sa to placowki o charakterze niedochodowym, a ewentualne dochody ze sprzedazy
produktéw czy ustug przeznaczane sa na zaspokajanie potrzeb kulturalnych rehabilitacyjnych
0s6b niepetnosprawnych. Uczestnicy warsztatéw moga otrzymywac niewielkie Srodki

finansowe, ktére maja stuzy¢ nauce gospodarowania nimi.

Jesli szukasz informacji o warsztatach terapii zajeciowej w miejscu zamieszkania, zgto$ sie do

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Szkolenie 0s6b niepelnosprawnych

Gdy szukasz pracy, moze sie okaza¢, ze Twoje kwalifikacje sa niewystarczajgce. By¢ moze tez
ciggle zmieniajgcy sie rynek pracy spowodowat, ze brak Ci waznych i poszukiwanych obecnie
na rynku umiejetnosci zawodowych. Warto pomysle¢ o swoim wyksztatceniu, o tym, czy

istnieje mozliwo$¢ podniesienia go lub uzupetnienia.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w urzedzie pracy (jako bezrobotne, poszukujgce
pracy, a niepozostajgce w zatrudnieniu lub bedgce w okresie wypowiedzenia umowy o prace

z przyczyn dotyczacych pracodawcy) moga skorzystac ze szkolen:

o szkolenie finansowane jest ze srodké6w PFRON,

e na szkolenie kieruje kierownik powiatowego urzedu pracy,

e celem szkolenia jest zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez podwyzszenie lub
zmiane kwalifikacji zawodowych,

e szkolenie odbywa sie w placdwkach szkoleniowych albo w specjalistycznych

Osrodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych.

Réwniez pracodawca moze szkoli¢ osoby niepetnosprawne.
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Co zwieksza szanse na znalezienie pracy?

Szanse na rynku pracy na pewno zwieksza posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia
doswiadczenia zawodowego. W zdobyciu odpowiedniego wyksztatcenia pomoze Ci nie tylko
ukonczenie szkoty lub studiéw wyzszych. Mozesz takze skorzystac z takich form edukacji, jak
kursy i szkolenia. DoSwiadczenie zawodowe mozna za$ zdoby¢ np. poprzez state, praktyki,
prace jako wolontariusz. Czasem warto podja¢ prace za niewielkie wynagrodzenie lub za
darmo po to, by nauczyc¢ sie czegos praktycznego. Wazne jest, aby, poszukujac pracy, by¢
aktywnym. Pracodawcy oczekuja bowiem od mtodych pracownikéw nie tylko zaangazowania

checi do pracy, ale tez samodzielnosci szeroko pojetej aktywno$ci
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Uprawnienia pracownicze wynikajace z Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

Kazdy pracownik z niepelnosprawnoscia, tak jak wszyscy pozostali, podlega przepisom
Kodeksu pracy. Jednak osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci maja dodatkowe
uprawnienia pracownicze, wynikajgce z Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).

Czas pracy

Kazda osoba ze znacznym, z umiarkowanym i z lekkim stopniem niepelnosprawnosci nie
moze pracowac dtuzej niz 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo. Osoby ze stopniem
znacznym i z umiarkowanym majg dodatkowe uprawnienie - pracuja 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo. Uprawnienie to jest zapisane w Ustawie o rehabilitacji, wiec osoby te nie
muszg dostarcza¢ pracodawcy dodatkowych zaswiadczen. Jest to ich przywilej ustawowy,
ktéry otrzymuja na podstawie orzeczenia o niepetnosprawno$ci w stopniu znacznym lub
umiarkowanym. Przystuguje on im od dnia dostarczenia pracodawcy orzeczenia. Dla tych
0s6b 7-godzinny dzien pracy jest pelnym wymiarem czasu pracy, oznacza to wiec, Ze jest
pelnym etatem, a nie jego czeScia. Traktowanie tego wymiaru czasu pracy przez pracodawce

jako cze$¢ etatu jest niezgodna z prawem.
Od tej zasady sa dwa wyjatki (art. 16 ustawy):
1.Praca przy pilnowaniu, np. monitoringu, ochronie mienia.

2.W przypadku, gdy osoba niepetnosprawna sama rezygnuje ze swojego uprawnienia, czyli
sama wystepuje z wnioskiem do pracodawcy o skierowanie je na badania do lekarza, ktory

wystawi jej zasSwiadczenie o niestosowaniu wobec niej art. 15 Ustawy o rehabilitacji.
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Tylko pracownik z niepetnosprawnos$cia moze wystgpic¢ z takim wnioskiem, nie moze tego
zrobi¢ jego pracodawca. Od dnia dostarczenia pracodawcy stosownego zaswiadczenia od
lekarza, wobec takiego pracownika stosuje sie Kodeks pracy, a nie przepisy Ustawy o

rehabilitacji.

Przerwa w pracy

Kazda osoba z niepetnosprawnos$cig w stopniu znacznym, umiarkowanym i lekkim ma prawo
do dodatkowej, 15-minutowej przerwy w pracy. Oznacza to w praktyce, Ze osoba taka,
pracujgca powyzej 6 godzin na dobe, ma w sumie prawo do 30-minutowej przerwy w pracy -
15 minut przystuguje kazdemu pracownikowi na podstawie Kodeksu pracy, a osoby z
orzeczeniem majg dodatkowe 15 minut przerwy w ciggu dnia. Przerwe te moga wykorzystaé

w dowolny sposdb, a decyzja o tym uzalezniona jest od samego pracownika.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Kazda osoba w stopniu znacznym i umiarkowanym ma prawo do dodatkowego urlopu w
wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Uprawnienia takiego nie majg osoby ze
stopniem lekkim. Uprawnienie to dotyczy wszystkich oséb ze stopniem znacznym i z
umiarkowanym, niezaleznie czy zatrudnieni sg na otwartym czy tez chronionym rynku pracy.
Urlop dotyczy roku kalendarzowego. Pracownik nabywa dodatkowy urlop po przepracowaniu
roku od zaliczenia go do danego stopnia niepetnosprawnosci, tj. umiarkowanego lub

znacznego.

Nalezy pamietad, ze jesli pracownik pracowat w jednej firmie p6t roku i przeszedt do kolejnej
firmy, to czas jego pracy sumuje sie z obu firm i jesli daje rok, to rowniez przystuguje mu
dodatkowy urlop. W tym celu nalezy przedstawi¢ pracodawcy $wiadectwo pracy z
poprzedniej firmy oraz orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu znacznym lub
umiarkowanym. O nabyciu praw do dodatkowego urlopu decyduje data wydania orzeczenia o

zaliczeniu do stopnia znacznego lub umiarkowanego niepetnosprawnosci.
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Przyktad

Jesli pracownik otrzymat pierwsze orzeczenie o stopniu znacznym lub umiarkowanym 1
wrze$nia 2019 r., to musi przepracowac caly rok i dopiero 1 wrzesnia 2020 r. nabedzie prawo

do dodatkowego urlopu.

Jesli dodatkowy urlop nie jest wykorzystany w danym roku, przechodzi na rok nastepny.

Roszczenia w stosunku do dodatkowego urlopu ulegaja przedawnieniu po uptywie trzech lat.

Prawo do korzystania ze zwolnienia z pracy

Prawo to dotyczy oséb tylko i wytacznie ze stopniem znacznym i z umiarkowanym. Moga one
wykorzysta¢ w wymiarze do 21 dni roboczych zwolnienie, ale nie cze$ciej niz raz w roku, np.
na czas uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym badZ wykonywania badan specjalistycznych
czy zabiegodw usprawniajacych, jezeli te czynnos$ci nie mogg by¢ wykonane poza godzinami

pracy.

Coraz czeSciej pracownicy wykorzystujg ten przepis. Pracodawcy jednak czesto zastanawiajg
sie, jak to uprawnienie uja¢ w wewnetrznym regulaminie, jakie dokumenty osoba
korzystajgca ze zwolnienia z pracy powinna przedstawi¢ - czy np. wystarczy zwykte
powiadomienie, Ze z tego powodu pracownik bedzie nieobecny. Wedtug Biura Petnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych kazdy pracodawca powinien ustali¢ w swoim regulaminie

zasady, na jakich te uprawnienia moga by¢ przez pracownika realizowane.

Zatrudnianie osdb z niepelnosprawnoscia

Pracodawcy, ktérzy planuja zatrudni¢ osoby niepetnosprawne, moga w zwigzku z tym faktem
ubiegac sie o dofinansowanie pochodzace z réznych Zrédet. Powiatowy urzad pracy, jako
jedno z tych Zrédet, poza wsparciem finansowym, oferuje takze ustugi z zakresu poradnictwa

zawodowego oraz informacji zawodowe;j.

Pracodawca zatrudniajac osobe niepetnosprawng, mozesz starac sie o:
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- zwrot kosztéw:

a) adaptacji pomieszczen do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w szczeg6lnosci

poniesionych na przystosowanie tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla tych oséb;

b) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepelnosprawnej wykonywanie

pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

c) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich

niepetnosprawnosci;
d) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkt a-c;

- miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego (o ile
pracownik ten zostat ujety w ewidencji zatrudnionych oséb niepeinosprawnych

prowadzonych przez PEFRON);
- refundacje kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego osobie niepetnosprawnej;
- zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy stworzonego dla osoby niepetnosprawnej;
- zwrot kosztow szkolenia pracownikdéw niepetnosprawnych;

- refundacje z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych osoby niepelnosprawne;j

zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy;

- refundacje z tytutu zatrudnienia w ramach robét publicznych osoby niepeinosprawne;j

zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy;

- refundacje z tytutu przyjecia na przygotowanie zawodowe dorostych osoby

niepelnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy.

Ponadto powiatowy urzad pracy oferuje pracodawcy ustugi z zakresu poradnictwa

zawodowego i informacji zawodowej oraz posrednictwa pracy.

Podstawa prawna
10
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych.
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