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Czym jest Kodeks pracy

Kodeks Pracy to najwazniejszy akt prawny regulujacy prawa i obowiazki zaré6wno

pracownikéw, jak i pracodawcow.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. zwana Kodeksem Pracy zawiera 15 dziatéw, ktére odnosza
sie do roznych sfer $wiata pracy. Sg to miedzy innymi:

- stosunek pracy,

- wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia,

- obowigzki pracownika i pracodawcy,

- odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw,

- cZas pracy,

- urlopy pracownicze,

- uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem,

- zatrudnianie mtodocianych,

- bezpieczenstwo i higiena pracy,

- uktady zbiorowe pracy,

- rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy,

- odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

- przedawnienie roszczen.
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Kogo obowiazuje Kodeks Pracy

Kodeks Pracy dotyczy wytacznie pracodawcéw i pracownikéw. Przepisami nie sg objete
osoby wykonujace prace w ramach umoéw cywilnoprawnych (np. umowy zlecenie lub umowy
o dzieto). Pracownikiem jest ,osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace” (art. 2), za$ pracodawcy ,jednostka
organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikéw” (art. 3). Aktem prawnym regulujgcym stosunki miedzy
zleceniodawcami i zleceniobiorcami, a takze zamawiajgcymi oraz wykonawcami (autorami

dzieta) jest Kodeks Cywilny.

Pelna tre$¢ Kodeksu Pracy publikowana jest w Internetowym Systemie Aktéw Prawnych.
Poza ujednoliconym tekstem, znajdujg sie tam réwniez zapisy wszystkich dyrektyw
europejskich, orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego, a takze aktow wykonawczych i

zmieniajacych (zaré6wno obowigzujacych, jak i uchylonych).

Kazdy pracownik powinien zna¢ swoj zakres praw i obowigzkéw zwigzanych z

zatrudnieniem, prawem do urlopu, przywilejami pracownikéw i z zakonczeniem pracy.

Czym jest stosunek pracy

Stosunek pracy jest to stosunek prawny, w ktérym pracownik jest zobowigzany do osobistego
i zgodnego z poleceniami pracodawcy Swiadczenia pracy okreslonego rodzaju i na
okreslonym stanowisku, pracodawca za$ zobowigzany jest do stworzenia warunkéw
umozliwiajgcych wykonywanie pracy oraz do wyptaty wynagrodzenia i innych Swiadczen w

terminie.

Podstawowe obowiazki pracodawcy

- zaznajamianie pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

- prawidtowa organizacja pracy,



* % %

Eﬂrr‘gug'zs?(i o Rzeczpospolita Unia Europejska [
Pe€) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny %

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Projekt ,,Agencja Zatrudnienia Polskiego Zwigzku Gtuchych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz systematyczne szkolenie
pracownikéw w tym zaKresie,

- terminowa i prawidlowa wyptata wynagrodzen,
- utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- stwarzanie mtodym pracownikom warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu sie do
nalezytego wykonywania pracy;

- zaspokajanie w miare posiadanych srodkéw socjalnych potrzeb pracownikow,
- stosowanie sprawiedliwych i obiektywnych kryteriéw oceny pracownikéw,

- prowadzenie i przechowywanie w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentac;ji
zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw,

- wptywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Podstawowe obowiazki pracownika
- sumienne i staranne wykonywanie pracy,
- stosowanie sie do polecen przetozonych,
- przestrzeganie czasu pracy,
- przestrzeganie regulaminu pracy, zasad bhp i ppoz.,

- dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia i nieujawnianie informacji, ktore
mogtyby narazi¢ pracodawce na szkode,

- przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

- przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.

Rodzaje uméw o prace
Wyrézniamy nastepujace rodzaje umow o prace:
- na okres probny do trzech miesiecy, w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika,

- na czas okres$lony,
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- na czas nieokreslony.

Co gwarantuje umowa o prace?
- minimalne wynagrodzenie (2600 zt brutto od 1.01.2020 r.),
- prawo do ptatnego urlopu,
- wynagrodzenie oraz zasitek chorobowy,
- unormowany czas pracy,
- szczeg6lng ochrone niektorych grup pracownikow,
- zakaz wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy w szczegdlnych przypadkach,

- obowigzek stosowania okreslonych procedur przy wypowiadaniu umoéow.

Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

Umowa o prace powinna by¢ potwierdzona na pi$mie i zawierac:
- okreslenie stron umowy,
- rodzaj umowy,

- date jej zawarcia i rozpoczecia pracy (jezeli umowa nie zawiera daty rozpoczecia pracy,
stosunek pracy nawigzuje sie w dniu zawarcia umowy),

- rodzaj i miejsce wykonywania pracy,
- wymiar czasu pracy,

- wysoko$¢ wynagrodzenia ze wskazaniem jego sktadnikow.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okresSlony oraz taczny okres
zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okre$lony zawieranych miedzy tymi samymi
stronami nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a faczna liczba tych uméw nie moze przekracza¢

trzech.
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Rozwigzanie umowy o prace
Umowa o prace rozwigzuje sie:
- na mocy porozumienia stron,

- przez oSwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem),

- przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia),

- z uptywem czasu, na ktory byta zawarta.

Wypowiedzenie umowy o prace

Okres wypowiedzenia jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy:
- dwa tygodnie - je$li byte$ zatrudniony krocej niz sze$¢ miesiecy,
- miesigc - przy zatrudnieniu trwajgcym min. sze$¢ miesiecy, ale mniej niz trzy lata,

- trzy miesigce - w przypadku stazu pracy o dtugosci co najmniej trzech lat.

Jesli umowa zostata z Tobg zawarta na okres prébny, to wypowiedzenie moze trwac:
- trzy dni robocze - dla umow zawartych na okres krétszy niz dwa tygodnie,

- tydzien - gdy umowa obejmuje okres co najmniej dwdch tygodni, lecz krotszy niz trzy
miesigce,

- dwa tygodnie - dla umoéw zawartych na okres trzech miesiecy.

Umowa o prace moze zosta¢ rozwigzana takze na mocy porozumienia stron.

Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnos¢
konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.
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Dodatkowo przy umowach zawartych na czas nieokre$lony wypowiedzenie musi zawierac:
- wskazanie przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie,

- pouczenie o prawie pracownika do odwotania sie do sadu pracy.

[stnieje takze mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Pracodawca ma do tego prawo jes$li pracownik naruszyt podstawowe obowigzki pracownicze:
- przyszedt nietrzeZwy do pracy,
- nie wykonywat polecenia,
- opuscit miejsce pracy bez usprawiedliwienia,
- zaktécit porzadek w miejscu pracy,
- dopuscit sie przywtaszczenia mienia,

- jesli w czasie trwania umowy pracownik popetnit przestepstwo, ktére uniemozliwia
dalsze wykonywanie pracy na danym stanowisku;

- jesli z wlasnej winy pracownik utracit uprawnienia, ktére byty niezbedne do
wykonywania pracy na zajmowanym przez niego stanowisku.

Pracodawca ma takze prawo do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy

pracownika w nastepujacych przypadkach:

- jesli pracownik byt niezdolny do wykonywania pracy z powodu choroby dtuzej niz trzy
miesigce (gdy zatrudnienie trwato krocej niz sze$¢ miesiecy), lub dtuzej niz taczny okres
pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania §wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze trzy miesigce (gdy zatrudnienie trwato co najmniej sze$¢
miesiecy lub jezeli przyczyng niezdolnosci do pracy byly wypadek przy pracy albo choroba

zawodowa),

- jesli usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy z innych przyczyn niz wcze$niej

wymienione trwata dtuzej niz 1 miesigc.
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Porozumienie stron takze musi zosta¢ potwierdzone na pi$mie. Dokument taki najczesciej

sporzadza pracodawca.

Popeione przestepstwo musi by¢ oczywiste lub stwierdzone prawomocnym wyrokiem.

Kiedy pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy:

- jezeli pracownikowi brakuje nie wiecej niz czterech lat do osiggniecia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudnienia u tego pracodawcy umozliwitby uzyskanie prawa do emerytury z
osiggnieciem tego wieku;

- w czasie urlopu pracownika, a takze innej usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy (np.
podczas zwolnienia lekarskiego);

- kobiecie w ciazy, a takze w okresie, gdy przebywa na urlopie macierzynskim, urlopie
rodzicielskim lub wychowawczym;

- ojcu lub innemu cztonkowi najblizszej rodziny w okresie korzystania z wyzej
wymienionych urlopdw.

Jezeli pracownik spetnia jeden z powyzszych warunkoéw, pracodawca nie moze go zwolnic.
Wyjatkiem jest ogtoszenie upadtosci lub likwidacja firmy, a takze rozwigzanie umowy o prace

bez wypowiedzenia.

Prawo do urlopu

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego w
wysokoSci:

- 20 dni - jezeli pracuje krécej niz 10 lat,

- 26 dni - jezeli pracuje co najmniej 10 lat.
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Do czasu pracy dolicza sie wymienione w przepisach okresy nauki:
- szkota zawodowa - trzy lata,
- szkota Srednia ogo6lnoksztatcaca - cztery lata,
- szkota Srednia zawodowa - pie¢ lat,
- szkota policealna - szes¢ lat,

- szkota wyzsza - osiem lat.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, ale co najmniej jedna czes¢
powinna trwac nie mniej niz 14 dni kalendarzowych. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢
urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo, najp6Zniej

do konca III kwartatu roku nastepnego.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na Zadanie pracownika i w terminie przez niego

wskazanym nie wiecej niz cztery dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

Na wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezptatnego, jednak nie wlicza sie

go do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
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